CRIM

Selezione pubblica finalizzata all’assunzione di n. 8 (otto) lavoratori e precisamente: n. 1 Addetto alla segreteria

IL PRESENTE AVVISO HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE

GRIM Scarl

Gestione Risorse Idriche Molisane

Societa Consortile a Responsabilita Limitata
Via Tiberio n. 95

86100 CAMPOBASSO
Partita IVA e Codice Fiscale 01884950708
REA CB-213476

Capitale Sociale Euro 799.810,39 versato 523.655,25

ALLA PROVA ORALE

di direzione, n. 4 Impiegati amministrativi e n. 3 Impiegati tecnici

Di seguito si riporta I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale con rispettivi punteggiconseguiti
attraverso la valutazione del curriculum presentato e identificati come segue da “Nome, Cognome

PUBBLICAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALECONVOCAZIONE

puntato e data di nascita” nonché il punteggio complessivo della valutazione dei c.v..
CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE

Profilo 1 — Segreteria di direzione (ricerca di n. 1 candidato)

Eventuali titoli di

Titoli di i
referenziali: §tu o 'ﬁCh?’ :
P A : iscrizioni ad albi Rispondenza ed
(fspgrienze elo abilitazioni attinenza del
: ; professionali curriculum al
nome cognome data nascita la:r?trian;f 0(0;11i posseduti, profilo oggetto di
P mege dig attinenti al profilo selezione: max
esperienza); oggetto di 50 punti
%5 unti selezione: max §
P punti
F. A 03/03/1979 5,00 5,00 50,00
C. A 15/01/1979 5,00 2,00 45,00
P. G. 28/01/1975 5,00 2,00 45,00
V. L. 14/05/1988 5,00 3,00 43,00
C. C. 24/08/1970 5,00 2,00 43,00
A M. 05/07/1975 5,00 2,00 43,00
P. Di S. 06/02/1969 5,00 2,00 43,00
S. M. 06/05/1992 5,00 2,00 43,00
V. L. 10/09/1974 5,00 2,00 43,00
G. D. 26/08/1981 5,00 0,00 45,00
C. P. 03/04/1984 5,00 2,00 43,00
M. P. 11/05/1986 3,90 3,00 43,00
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Profilo 2 — Impiegato amministrativo (ricerca di n. 1 candidato)

Eventuali titoli di
Titoli studio,
preferenziali: qualifiche, ;
pregresse iscrizioni ad albi R;St%?]r;?;gz:efd
esperienze elo abilitazioni T
nome cognome data nascita lavorative (0,1 professionali oo oacette di
punti per ogni posseduti, Zelezior?g' Bl
mese di attinenti al 50 uﬁti
esperienza): | profilo oggetto di P
max 5 punti | selezione: max
5 punti
F. A 03/03/1979 5,00 5,00 50,00
L. D'O. 05/09/1970 5,00 0,00 48,00
P. C. 08/03/1982 5,00 0,00 48,00
M. S. 22/06/1978 1,90 2,00 48,00
P. Di S. 06/02/1969 5,00 3,00 43,00
V. L. 10/09/1974 5,00 3,00 43,00
C. P. 03/04/1984 5,00 3,00 43,00
A G. 18/04/1973 5,00 2,00 43,00
C. C. 24/08/1970 5,00 2,00 43,00
P. S. 23/04/1975 5,00 2,00 43,00
G. Del C. 13/09/1987 5,00 2,00 43,00
M. F. 29/0711977 5,00 0,00 45,00
M. F. 28/08/1972 5,00 2,00 43,00
G. D. 26/08/1981 5,00 0,00 45,00
V. P. 11/06/1985 5,00 2,00 43,00
S. T. 28/02/1972 5,00 2,00 43,00
E. 8. 23/11/1970 5,00 1,50 43,00
A V. 29/08/1995 1,40 5,00 43,00
V. 0. 10/11/1984 5,00 1,00 43,00
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Profilo 3 — Impiegati amministrativi (ricerca di n. 3 candidati)

Titoli Eve'ntuali ti?oli di
.. | studio, qualifiche,
RECREEL iscrizioni ad albi | Rispondenza ed
epsr:g:i:?mszee elo abilit_azior_li attin'enza del
nome cognome data nascita Iavor_ative (0,1_ pg:::éﬂf“ prglélrg%g;;nttgl di
P ut:ntleps Zr;gm attinenti al profilo | selezione: max
esperienza); oggettlo di 50 punti
max 5 punti selezione: max 5
punti
M. M. 07112/1970 5,00 4,00 48,00
C. D. 09/05/1972 5,00 3,00 48,00
E. F, 06/01/1981 5,00 4,00 46,00
M. L. 12/05/1971 5,00 1,00 46,00
P. L. 15/09/1972 5,00 0,00 46,00
P. Di S. 06/02/1969 5,00 3,00 43,00
E. Z 13/11/1980 5,00 2,50 43,00
A P. 25/05/1976 5,00 2,50 43,00
P. T. 29/07/1997 4,40 1,00 45,00
A C. 18/10/1981 5,00 2,00 43,00
S. DiN. 05/05/1977 5,00 2,00 43,00
P. S. 23/04/1975 5,00 2,00 43,00
D. P. 22/03/1984 5,00 2,00 43,00
C. D. 09/05/1972 5,00 2,00 43,00
L. L. 25/02/1994 5,00 2,00 43,00
M. F. 29/0711977 5,00 0,00 45,00
V. P. 11/06/1985 5,00 2,00 43,00
L. L. 25/02/1994 5,00 2,00 43,00
G. DiN. 09/04/1995 3,00 2,00 43,00
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Profilo 4 — Impiegati tecnici (ricerca di n. 2 candidati)

Eventuali titoli
Titoli di studio, Rispondenza
preferenziali: qualifiche, ed attinenza
pregresse | iscrizioni ad albi del
esperienze | e/o abilitazioni | curriculum al
nome cognome data nascita lavorative professionali profilo
(0,1 punti per |  posseduti, oggetto di
ognimesedi | attinenti al selezione:
esperienza): | profilo oggetto max 50
max 5 punti | di selezione: punti
max 5 punti
u. C. 05/06/1967 5,00 5,00 48,00
L. M. P. 04/11/1979 5,00 2,50 43,00
N. R. 08/10/1966 5,00 0,00 45,00
L. P. 16/07/1983 5,00 2,00 43,00
F. C. 06/03/1969 5,00 2,00 43,00
G. C. 01/06/1990 5,00 2,00 43,00
L. Di P. 27/06/1983 5,00 2,00 43,00
M. LaV. 24/08/1976 5,00 2,00 43,00
G. M. 27/03/11979 5,00 2,00 43,00
L. M. 24/04/1988 5,00 2,00 43,00
P. DiF. 13/11/1965 5,00 2,00 43,00
M. V. 30/11/1965 5,00 1,50 43,00
A, S. 09/03/1983 5,00 1,50 43,00
A DiR. 09/12/1964 5,00 0,00 43,00
A M. 21/04/1977 5,00 1,00 43,00
A D'A. 23/10/1993 5,00 1,00 43,00
D. D'A. 13/05/1987 5,00 1,00 43,00
M. DiB. 04/01/1964 5,00 1,00 43,00
0. S. 15/07/1977 5,00 1,00 43,00
L. L. 26/10/1987 5,00 1,00 43,00
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Profilo 5 — Impiegato tecnico (ricerca di n. 1 candidato)

Titoli Eventuali titoli di
preferenziali: studio, qualifiche, ;
pregresse iscrizioni ad albi efo R':{&?}giigzje?d
esperienze abilitazioni Uil
nome cognome data nascita lavorative (0,1 professionali Sl eadattodi
punti per ogni posseduti, attinenti szlezioneggmax 50 [
mese di al profilo oggetto di uﬁti '
esperienza): max | selezione: max 5 P
5 punti punti
M. De L. 30/12/1981 5,00 1,00 43,00
A S. 04/01/1967 5,00 1,00 43,00
S. D. 13/08/1982 5,00 1,00 43,00
l. G. 30/06/1980 5,00 1,00 43,00
F. S. 04/01/1999 4,50 1,00 43,00
C. D. 22/02/1969 5,00 0,00 43,00
M. M. 18/06/1973 5,00 0,00 43,00

La prova orale si svolgera nelle seguenti giornate e secondo il sottoelencato ordine:

PROFILO

1:

CONVOCATI DEL GIORNO MERCOLEDI’ 15 NOVEMBRE 2023
DALLE ORE 09.30

PROFILO

2:

CONVOCATI DEL GIORNO MERCOLEDI’ 15 NOVEMBRE 2023
DALLE ORE 15.30

PROFILO

3:

CONVOCATI DEL GIORNO GIOVEDI’ 16 NOVEMBRE 2023
DALLE ORE 15.00

PROFILO

4:

CONVOCATI DEL GIORNO LUNEDI’ 20 NOVEMBRE 2023
DALLE ORE 09.30
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PROFILO 5:
CONVOCATI DEL GIORNO MARTEDI’ 21 NOVEMBRE 2023
DALLE ORE 09.30

La sede dei colloqui orali sara presso la sede legale della GRIM Scarl sita in Campobasso alla Via Tiberio

n. 95.

| candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presenza alla prova orale, anche se dipendente da causa di forza maggiore, equivarra a
rinuncia alla prova e alla selezione in intestazione; di pari saranno esclusi dalla prova i candidati non muniti di

valido documento di riconoscimento.

La prova orale si articolera in:

a) una domanda PER TUTTI | CANDIDATI sulla normativa di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241
intitolata “nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai

documenti amministrativi”;
b) unadomanda PER TUTTI | CANDIDATI sulla normativa di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023,

n. 36 intitolata “nuovo codice dei contratti pubblici”;
c) unadomanda avente ad oggetto le materie per le quali il candidato ha presentato domanda a
valere sul bando pubblicato e precisamente:

v
v
v

per i candidati di cui alla scheda n. 1: normativa diritto societario;

per i candidati di cui alla scheda n. 2: informatica;

per i candidati di cui alla scheda n. 3: DPR 633/72 IVA , contabilita generale e bilancio,
principi di diritto tributario;

per i candidati di cui alla scheda n. 4: gestione pratica ed operativa delle manutenzioni
del Sistema Idrico Integrato e contabilita e verifica degli interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria delle infrastrutture idriche;

per i candidati di cui alla scheda n. 5: gestione pratica ed operativa sugli impianti di
depurazione.

Le domande, predisposte dalla Commissione Giudicatrice, saranno estratte dal candidato il giorno
convocato per la prova orale.

N
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Per detta fase selettiva, la Commissione Giudicatrice avra a disposizione, per ciascun candidato, un
massimo di 40 punti, che si sommeranno al precedente punteggio assegnato (fase di valutazione dei
curriculum, come riportato puntualmente nelle tabelle di cui sopra), per determinare la graduatoria finale.

Il punteggio massimo attribuibile, nella totalita delle fasi di selezione previste, & pertanto pari a 100 punti:
saranno inseriti nella graduatoria finale, come previsto dall’avviso di selezione, i candidati che, al termine
della fase C (colloquio con la Commissione Giudicatrice), avranno conseguito un punteggio complessivo
superiore a 70/100.

La GRIM Scarl non fornira una banca dati o manuali per la prova orale.

L'esito della prova orale e della conseguente graduatoria finale sara pubblicato alla pagina web
www.grimolise.it/azienda/lavora-con-noi. Tutte le comunicazioni con i candidati, anche quella di
ammissione alla prova orale nonché delle giornate in cui si svolgeranno le stesse, saranno pubblicate alla
pagina web www.grimolise.it/azienda/lavora-con-noi ed effettuate esclusivamente a mezzo posta
elettronica all’indirizzo di posta elettronica con il quale & stata inviata la candidatura.

La GRIM Scarl si riserva in qualsiasi momento di verificare la veridicita delle dichiarazioni edocumenti resi
dal candidato all’atto della candidatura. Qualora il controllo accertasse la falsitd del contenuto delle
dichiarazioni o dei documenti resi dai candidati, lo stesso sara escluso dalla selezione anche se risultato
idoneo, fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000.

GRIM SCARL non si assume alcuna responsabilita per I'eventuale mancata o tardiva lettura delle
comunicazioni inviate nonché da qualunque problematica derivante, a titolo esemplificativo ma non

esaustivo, da filtri antispam, etc.
L'inserimento in graduatoria non costituisce, in ogni caso, un impegno all’assunzione da parte della
Societa; esso non vincola in alcun modo la societa nei confronti dei candidati, riservandosi in ogni

momento la facolta di integrare, revocare, sospendere, interrompere o prorogare la selezione, senza che
i candidati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta.

Eventuali ulteriori avvisi, comunicazioni, rinvii e convocazioni verranno comunicati tramite il sito web della

GRIM Scarl all’indirizzo www.grimolise.it/azienda/lavora-con-noi.
P
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La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i
candidati.

Campobasso, 25/10/2023

Il Presidente della Commissione
Rag:-Massimo Sa ppéA/(/
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